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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग 1 - खण 4 

PART II Section 4 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - --- - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 

रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1997 
कालनि मा० 62 : ---केन्द्रीय सरकार , तटरक्षक अधिनियम , 1978 ( 1978 का 30 ) की धारा 123 की उपधारा ( 1 ) 
और उपधारा ( 2 ) के खंड ( ग्स ) और खंड ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तटरक्षक ( सेवा -शर्ते ) नियम , 19865 
का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तटरक्षक ( सेवा गत ) संशोधन नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . तटरक्षक ( मेवा - शर्ने ) नियम , 1986 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के अन्त में , निम्नलिखित परन्तुक अन्तः स्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् :-- - 

" परन्तु उप महानिरीक्षक , महानिरीक्षक पीर उनके ममतुल्य पदों की पंक्ति के अधिकारियों की नियुक्ति या स्थानान्तरण 
महानिदेशक द्वारा केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन में किया जाएगा । " 

[ फा०सं . 6 ( 6) / 92- डीयो डी ( एन -II )] री 

के जे . जयप्रकाश , ईस्क अधिका 
पाद टिप्पण --- -मूल नियम सं० का निग्रा 20( अ ) , तारीख 12 नवम्बर , 1986 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 

किए गए थे । 
745 GI/ 97 
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MINISTRY OF DEFENCE 


2. In the Coast Guard ( Conditions of Service ) 
Rules, 1986 , on rule 4 , sub - rule ( 1 ), the following 
proviso shall be inserted at the end , namely : 


New Delhi, the 18th March , 1997 


S . R . O . - In exercise of the powers conferred 
by subsection ( 1 ) and clauses ( b ) and ( c ) of sub 
Section tanot section 123 of the Coast Guard Act , 
1978 ( 10 of 1978 ), the Central Government hereby 
makes the following rules to amend the Coast 
Guard ( Conditions of Service ) Rules , 1986, name. 
ly – 


" Provided that the appointment or trapst of 

the officers of the rank of DeputriInspec 
tor General Inspector General and va 
lent posts, shall be made by the Director 
General with the prior . approval of the 
Central Goveupent , " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Coast 

Guard ( Conditions of Service ) Amend 

ment Rules, 1997 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


[ E. No. 6 ( 6 )| 92| DO. ID ( N-II ) ] 

K . J. JAYAPRAKASH, Desk Officer . 
Fuct Note :- The principal rules were published in 

the Gazette of India vide number SRO 
20 ( E) , dated 12th November, 1986 . 


( वित्त प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1997 
का०नि० प्रा० 63 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा लेखा 
विभाग में ज्येष्ठ लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा लेखा विभाग ( ज्येष्ठ लेखा अधिकारी ) भर्ती 
नियम, 1997 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगें । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संखया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नेयमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, श्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहताएं और उससे अन्य बातें 
में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय अवधि के अधीन अनुरोध है और ऐसा करने के लिए अन्य पक्षकार प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-- -जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीयोन है , यहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले मेया में जोड़े गए 
अथवा व्यक्तियों के लिए आय सीमा बर्यों का कायदा 
अचयन पद 

अनुज्ञेय है या नहीं । 


1 


2 


3 


4 


5 


ज्येष्ठ लेखा 

अधिकारी 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


918* साधारण 2200- 75- अचयन 
( 1996 ) केन्द्रीय सेवा 2800 
* कार्यभार के समूह " ख " दरो० 
आधार पर राजपत्रित 100- 4000 
परिवर्तन अनुसचिवीय रू० 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मैक्षिक और अन्य अर्हताए 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - । - --- 


- - -- 


- 


- -- 


-- 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - . 


__ _ _ . - . . 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोपति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 

12 

_ - --. . . .. .. . . - - 
प्रोप्नति : 
ऐसा लेखा अधिकारी ( 2375- 3500 र . का वेतनमान ) 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो किसी संगठित लेखा सेवा में सदृश पद धारण 

किए हुए है । या . 
( 2 ) जिन्होंने 2375 --- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

में लेखा अधिकारी के रूप में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - - 3500 म , या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है 
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और जिनके पास किसी विभाग / संगठन के वित्त / 
बजट लेखा प्रभाग में लेखा अधिकारी या समतुल्य 

के रूप में तीन वर्ष का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होग । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि ,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि हैं , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 

तम आयु सीमा आवेदन करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - 


13 
-- - - - - --- -- - --- -- - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - 

14 
- 

- - . - -. . . - - - - - - - - -- -- - - - 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं 


_ _ . . 


. . 


- - - 


- - -- 


है । 


- -- - - - - - -... 
समुह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. महानियंत्रक, रक्षा ज्येष्ठतम अपर महानियंत्रक, रक्षा लेखा 

- ~- अध्यक्ष 
2. अपर महानियंत्रक, रक्षा लेखा ( लेखा परीक्षा ) सदस्य 
3 . संयुक्त महानियंत्रक, रक्षा लेखा ( प्रशासन ) - - सदस्य 
4. रक्षालेखा के दो नियंत्रक ( जिसमें से एक अनुसूचित 

जाति / अनुसूजित जनजातियों से संबंधित हो ) - - सदस्य 


[ फा . सं . ए एन/ II / 02167/एस ए. प्रो / पार आर ] 
राजेन्द्र मोहन , सहायक वित्त सलाहकार ( समन्वय ) 


( FINANCE DIVISION ) 
New Delhi , the 25th February, 1997 
S. R. O . 63. - .In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby inakes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Senior 
Accounts Officer in the Defence Accounts Depart 
ment , namely : 
1 . Short titlc and commencement : --- 
( 1 ) These rules may be called the Defence 

Accounts Department ( Senior Accounts 
Officer ) Recruitnient Rules , 1997 . 


( 2 ) They shall conle into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts, ciassification and scale of 
Pay : 

The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) of the Schedule annexed 
to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . : - - 

The method of recruitment to the said post , age 
limit, qualifications and other matters connected 


LI 


[# 17 I- - UT # ] 
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therewith shall be as specificd in 
( 13 ) of the said schedule , . 


columns ( 5 ) to 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the cpinion that it is necessary or expe 
dient to do so ,, it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Conmission relax any of the 
provisions of tliese hules with respect to any class 
or category of persons , 


4 . Disqualifications : - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a fuar 

riage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) whic , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment to 
the said post : 


Provided that the Central Government may, if 
satisficd that such narsiage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , stempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schedule 
Castes , the Scheduled Tiibes , Ex - servicemen and 
any other special categories of persons in accordance 
with orders issued by the Government from timc 10 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of pogt 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay.(Rs.) . 


Whether Selection 
or Non - Selection 
post 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
(4 ) 


( 5 ) 


- - - 


- 


- - 


mic - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Sonior Accounts Officer 


2200-75-2800-EB - 100-4000 . 


Non - Selection 


918 * 

General Central Service Gp. 
( 1990 ) 

B Gazetted , Non -Minis 
* Subject to vario tion terix 1. 
dependent on work 
load . 


· Age limit for diroct 

recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
yrs . of service admissible qualification reqd , for 

diroct recruits 


Whether agc and E . Q . pres- Period of probation , if 
cribed for direct recruits any 
will apply in the case of 
promottees 


(6 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


Not applica blo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Mothod of recruit- In case of recruitment by promotion / Ifa DPC cxists what is its composition Circumstances in which UPSC 
ment whother by pro - Doputation / Transfor , Griades from 

to be consulted in making ro 
motion or by Deputa - which Promotion /Deputation / Trans 

cruitment : 
11011rinifer " for 195cmide 
the vacancy to be 
filled by various me 
thods 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Promotion failing 

which by transfer 
on deputation . 


Promotion : 
Accounts Officers ( Pay scale Rs. 

2375 – 3500 ) with three years 


Group B Departmental Promotion 
Comimttee : 
( For Promotion ) : 


Consultation with UPSC not 
necessary . 


70 


THE GAZETTE OF INDIA : APRILL 5 , 1997/ CHAITRA 15 , 1919 [ PART It - SEC . 4 ] 
- - - -- - - - - - - - - -- - - - --- -- -- --- - 

-- " -- - . : -:- - - - - - --- --... - - - - - 


12 
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regular service in the grade. J. Controllor Generalof Defence 
Transfer on Deputation : 

Accounts/ Senior most Additional 
Oficers ugdor the Contral Govern Controllor Generalof Defence 
Iment : 

Accounts - Chairman , 
( i) Holding analogous posts 2 . Alditional Controller General of 

on ropular basis in any of Defence Accounts (Audit) – Member 
the organised accounts 3. Joint Controller General of Defence 
services ; or 

Accounts ( Admin.) - Member. 
(ii ) With three years regular 4. Two Controllers of Defence Accounts 

service as accounts Officer (one of whom should belong to 
in thopay scale of Rs . SC/ ST ) - Member . 
2375 - 3500 or equivalent ; 

or 
( iii ) With five years regular 

Service in posts in the pay 
scale of Rs. 2000 - 3500 or 
equivalent and possessing 
thfeo years experienco as 
Accounts Officer or equi 
valent in Finance /Budget 
ing / Accounts division of 
any Department/ Organisa 

tion. 
The Departmental Officers in the 

feodor catogory who are in the 
diroct line of promotion ghali 
not be eligible for congidoration 
for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists ghall not 
be eligiblc for consideration for 
appointment by promotion (period 
ofdeputation including period of 
deputation in another ex -cadre 
post liold immediately procoding 
this a ppointment in the game or 
some othor Organisation / Depart 
ment of the Contral Government 
shallordinarily not exceed 3 years ). 
The maximum age limit for appoint 
ment by trungfer on doputation 
shall be not exceeding 56 years of 
Arc.. 


__ [ E. NO. AN/II/02167/SAO/ RR ] 
RAJINDER MOHAN , Agst . Financial Advisor ( Coord ) 


नई दिल्ली , 17 मार्च, 1997 
का . नि . पा . 64.- - राष्ट्रीय कैडेट कोर अधिनियम , 1948 ( 1948 का 31 ) के खण्ड 12 के उपखण्ड ( 1 ) 
तथा ( 1ए ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्वारा राज्य सभा के सांसद श्री मनोहर कान्त 
ध्यानी को राष्ट्रीय कैडेट कोर का केन्द्रीय सलाहकार समिति के सदस्य के रूप में उनको नियुक्ति अधिसूचित करती है 

और इस निमित्त भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय सं . का . नि . प्रा . 76 - ई दिनांक 10 अक्तूबर, 1983 की अधिसूचना में 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : 

उपर्युक्त अधिसूचना में , शीर्षक के अंतर्गत " 
" खण्ड 12 के उपखण्ड ( 1 ) , धारा ( i ) के अंतर्गत 
प्रविष्टि ( 13 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
“ ( 13) श्री मनोहर कान्त ध्यानी, सांसद ( राज्य सभा ) 11 मार्च, 1997 से एक वर्ष के लिए चुने गए " । 

[सं . 11 ( 51)/ 92/ 2ी ( जी एस - 6 ) ] 

हुकम चन्द , अवर सचिव 


r 
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In the said notification , under the heading 
New Delhi, the 17th March, 1997 

" Under clausc (i) of sub -section ( 1 ) of 

Section 12 " . 
S . R . O . 64. In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) and il - A ) of section 12 of the 

For the entries ( 13 ) , the following entry will be 
National Cadet Corps Act, 1948 ( 31 of 1948 ) , the 

substituted , namely : 
Central Government hereby notifies the appointment 

" ( 13 ) Shri Manohar Kant Dhyani, Member of 
of Shri Manohar Kant Dhyani, MP (RS.) as Meni 

Parliament Rajya Sabha ) elected with 
ber of the Central Advisory Committee for the 

cffect from the 11th March , 1997 for une 
National Cadet Corps and foi that purpose amends 

year" . 
the notification of the Government of India in the 
Ministry of Defence S . R . O . 76 ( E ) , dated the 10th 

[ No, 11 ( 51 ) / 92 / D . ( G . S . VI ) ] 
October, 1983 , as follows , namely 

HUKAM CHAND , Under Secy . 
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